KARAR ALMA SÜREÇLERİNEDE KADIN
 TEMSİLİNİN ARTTIRILMASI

       Ülkemizde özellikle son yıllarda kadınların eğitim düzeyinin yükselmesi ve çalışma hayatına girmesiyle kadınların siyasette temsil edilmesi konusunda önemli ilerlemeler kaydetmiştir. Türkiye, 1934 yılında kadınlara seçme ve seçilme hakkını tanıyan dünyanın ilk ülkelerinden biridir. Buna rağmen kadınların karar alma mekanizmalarına katılımı sancılı ve yavaş bir süreç içermektedir.
         Kadınların siyasetteki temsil oranı hala erkeklerin gerisindedir; kadınlar, siyasi pozisyonlara seçilmekte ve atanmakta zorlanmaktadır. Siyasi karar alma organlarında, yasama organında (TBMM) ve yerel yönetimlerde kadınların oranı hala düşüktür. Genellikle siyasi partilerin yönetim kademelerinde ve milletvekili pozisyonlarında kadınların temsil oranı düşüktür.
         Kadınların siyasi temsiliyetini artırmak için çeşitli adımlar atılmıştır. Kadınlara pozitif ayrımcılık uygulamaları, siyasi partilerin seçimlerde kadın adaylara daha fazla kontenjan açması gibi önlemler alınmıştır. Ayrıca, kadın siyasetçilerin toplumdaki rol model olmaları ve kadın hakları konusunda farkındalık yaratmaları da önemlidir.
         Kadın hakları ve toplumsal cinsiyet eşitliği konusundaki çalışmalar  devam etmektedir ve bu alanda daha fazla ilerleme sağlanması hedeflenmektedir. Ancak siyasette kadınların daha etkin bir şekilde temsil edilmesi için daha fazla çaba gerekmektedir. Toplumun geniş kesimlerinin kadınların siyasetteki rolünü ve önemini kavraması, cinsiyet eşitliğine dair farkındalığın artırılması ve toplumsal cinsiyet eşitliğini teşvik eden politikaların uygulanması önemlidir.
         Kadınların temsiliyetteki rollerine Antalya ölçeğinde baktığımızda, kadınların iş dünyasında ve yönetici pozisyonlarında daha aktif olduğu görülüyor. Son yıllarda Türkiye genelinde kadınların iş gücüne katılımı artmış ve kadın liderlerin sayısında artış yaşanmıştır.
        Ancak, kadınların üst düzey yönetici pozisyonlarında erkeklerle hala orantısız temsil edildiği bir gerçektir. Cinsiyet eşitsizliği ve kadınların yönetici pozisyonlarına erişimi,  Kadınların toplumsal, ekonomik ve politik yaşamda daha aktif bir rol oynaması, toplumlarımızı güçlendiren, çeşitliliği artıran ve daha adil ve sürdürülebilir bir dünya yaratmamıza yardımcı olabilecek önemli bir adımdır.


[bookmark: _GoBack]  GÜLSEN ERTÖR
  								   	Sosyal Hizmet Uzmanı

