MURATPASA BELEDIYES[
ABDULLAH SEVIMCOK SiViL TOPLUM VE INOVASYON MERKEZLERi YERLESKESI
ORTAK HIiZMET PROJESi KADININ DURUMUN GUCLENDIRILMESi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1- (1) Muratpasa Belediyesi ( bundan boyle Belediye olarak adlandinlacaktir)
(2) KADIN SOSYAL HAYATINI ARASTIRMA VE INCELEME DERNEGI ANTALYA

SUBESI ( bundan béyle Dernek olarak adlandinlacaktir)

Amag

Madde 2- Muratpasa ilgesinde; Belediyenin sundugu kamu hizmetlerinin katilimer bir
yontemle daha verimli, etkin ve hesap verilebilir hale getirilmesi, kentin ekolojik ve sosyo-
ekonomik stiridiiriilebilir kalkinmasina katki saglanmasidir.

Konu

Madde 3-  Muratpasa Belediyesinin yetkileri gercevesinde, ortak hizmet projeleri
gergeklestirilmesi ve Muratpasa Ilge Kadimin Durumun Giiglenrilmesi Eylem Planinin
olugturulmasidir. Bu eylem plami kamu- sivil toplum igbirligi ile hazirlanacaktir.

Dayanak

Madde 4- Belediye Kanunun degisik 19. Maddesi* hitkiimlerine dayanilarak Muratpasa Ilgesi
Kadinin Durumun Giiglenrilmesi Eylem Plani hazirlamak iizere bu protokolde ayrintilari
yazili hizmetleri gergeklestirmek amaciyla bir ortak hizmet protokolii imzalanmistir.

Ortak Hizmet Protokoliiniin Gerceklestirilmesinde Yontem

Madde 5-

a) Belediye, bu protokolii imzalayan sivil toplum o¢rgiitlerinin katihmi ile bir Kadinin
Durumun Giiglenrilmesi Eylem Platformu/Kurulu / Grubu olugturabilir ya da olugturulan
Platforma/Kurula / Gruba katilabilir. Belediyenin ilgili birim veya birimleri bu
platformun, kurulun ya da grubun dogal iiyesidir. Bu Platforma/Kurula/Gruba; ilgili kamu
kurumlarinin temsilcileri, tniversitelerin ilgili bolim gérevlileri ile konuya iligkin
¢aligma yapan tiizel ve Ozel kigiler de davet edilebilir. Belediye olugturulan
Platformun/Kurulun/Grubun igerigini, katilimeilarim bagliklarini degistirebilir.

b) Olusturulabilecek Platform/Kurul/Grup; Belediyece belirlenecek kurum, kurulus ve
derneklerle uyumlu ¢aligmay1 kabul eder.

¢) Is bu protokol gergevesinde Dernek; Platforma/Kurula / Gruba katilmay: kabul ve taahhiit
eder. Anilan olugmmlardaki belediyece yapilacak her tiirden degisikliklere uymay1 kabul
ve taahhiit eder.

d) Bu Platform/Kurul / Grup; Yerleske Yonetiminin gagrisi iizerine ilk toplantisim yapar. Bu
toplantida tyeler; Belediye isterse Eylem Plam Hazirlama Yiritme Kurulu (EPHYK)
olusturur. Bu kurul; s6z konusu olusumlarin yiiriitiilmesi ve ¢alisma kosullar igin gerekli
diizenlemeleri yapar.

e) Dernek; Kalkinma Plam ile yilik program, bélge plam gibi iist dlgekli planlari dikkate
alir. Calisma Sosyal Hizmetler ve Aile politikalar ile uyumlu bir proje énerisi hazirlar ve
Platforma/Kurula / Gruba sunar. Bu proje, protokoliin kabuliinden baglayarak 3 ay i¢inde
hazirlanir ve Platforma/Kurula / Gruba sunulur. Platformun/Kurulun/ Grubun kabul ettigi
proje Belediyenin onayina sunulur. Belediye verdigi ya da verecegi hizmetlere dayanarak
proje konusunu degistirebilir. ¢ wE
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f)

g)

h)

Kadmin Durumun Giiglenrilmesi Eylem Plani Projesi; Durum Raporu, Calisma Sosyal
Hizmetler ve Aile Politikalar ile Uygulama Plamm kapsayan ii¢ boliimden olusur.
Projede, bu protokolii imzalayan derneklerin tistlenecekleri gorevlerle projeye katkilan
ayrintili bigimde gosteren bir gorev paylasim tablosu yer alacaktir. Bu paylagim tablosu
ekinde, gorev paylagimina uygun bir zaman gizelgesi yer alacaktir.

Bu protokoli imzalayan Dernek, yukarida igerigi belirlenen konu disinda da kendilerini
ilgilendiren sorunlarin ¢6zimiini saglayacak kamu- sivil toplum ortakligi projelerine de
katilmayi taahhiit etmig sayilacaktir.

Dernekler, ayrica Muratpasa Kent Konseyi kurulug ¢alismalarina da katilacaktir.

Taraflarin Yiikiimliiliikleri
Madde 6- (1) Belediyenin Yikimlilikleri:

a)

b)

d)

b)

c)
d)

e)

2
h)

Belediye bu ortak hizmet protokoliiniin Kaymakamlik Makaminca onaylanmasindan
sonra Yerleske Yonergesinde belirtilen usuller kapsaminda adi gegen derneklere yer
tahsisi yapacaktir. Yer tahsisi yapilan dernekler ortak giderlere katilim payi disinda bir
ticret 0demeyecektir. Yer tahsisi yapilan dernekler, Yerleske Yonergesi kapsaminda
Yerleske olanaklarindan ticretsiz yararlamr. S6z konusu tahsis islemi protokoliin devami
siresince gegici kullammi kapsamaktadir. Dernege bagkaca herhangi bir hak
kazandirmaz.

Belediye; iicretsiz verecegi hizmetlerin siiresinde, seklinde ya da oraminda degisiklik
yapabilir.

Belediye, Eylem Planinin hazirlanma ¢aligmalaninda projeye uygun ve yetkin personeli
oldugu takdirde, teknik bilgi ve destek saglayabilir.

Belediye, bu protokol ¢ergevesinde yiiriitillen proje ¢iktilarini, Stratejik Plan ve
Performans gostergelerinin revizyonunda dikkate alabilir ve uygulamaya koyabilir.

(2) Demegin Yukimlulikleri:

Dernek, 5. Maddede belirtilen hususlarin yiiriitiilmesinde kendisine diisen gorevi eksiksiz
yapar, gorev ve sorumluluklarini yiiriitirken Belediyeden bir iicret talep edemez.

Dernek; bu protokole gore yapilacak projede ilgili bakanliklarla kamu kurumlarinin
stratejik planlar ile politikalarimi esas alir. Bu amagla muhtarliklar dahil olmak tzere
kamu kurumlar tarafindan iretilmis bilgi ve verilerden yararlanir.

Dernek, Planin hazirlanmasinda Yerleske Yonergesindeki ilkeler ¢ergevesinde hareket
eder.

Kadimin Durumun Giiglenrilmesi Eylem Plani kapsaminda hazirlanan proje dokiimanlar ve
caligma belgeleri; Belediye tarafindan uygun gorilmesi halinde kamunun kullanimina
agik olacaktir. Plan; bagkalan tarafindan kaynak gostermek kosulu ve Belediyenin onay1
ile kullanilabilit, Amlan tiim projeler, planlar ve ortaya konulan ¢alismalarin tiim haklari
Belediyeye aittir.

Bu protokole gore; Yerleskede yer tahsis edilen Dernek; Belediye Meclisi tarafindan
kabul edilen Yerleske Yonergesinde yazili olan yaptirnmlara ve Belediyece belirlenecek
Yerleskenin yonetimine iliskin bagka her tiirlii kosul ve diizenlemeye uymayi kabul ve
taahhiit etmis olur.

Dernek, odasinin temizligi ve diizeninden sorumlu olacaktir.

Dernek odalarina ¢ay/kahve servisi yapilmayacaktir. Dernekler bu tip ihtiyaglarim
katlarda ortak kullanima agik mutfaklardan kargilayabileceklerdir.

Is sagh@ ve giivenligi agisindan dernek odalarinda; ¢ay-kahve makinesi/ 1sitica / elektrikli
soba gibi elektrikli cihazlar kullanllmayacaktlr

Dernek tiye sayisi 20° den az ise; protokoliin imzalanmasindan itibaren gegen 3 ayll-k’ e

sirede, liye sayilarim 25 e gikaracaklardir.
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j) Demek, STK Merkezi igerisinde kendisinin miinhasiran kullanimina ayrilmis ya da diger
ortak alanlarda, igbu protokoliin kapsami, Yerleske Yonergesi kapsami ve dernek tiiziigi
kapsami disinda higbir faaliyette bulunamaz. Aksi eylemler halinde derhal fesih
islemlerin yaninda her tiir muhtemel zararin da giderimi dernek tarafindan yapulir.

k) Belediyeye teblig ettifi belge ve bilgilerde yanlis beyan verdigi tespit edilen Dernegin
imzaladig protokol feshedilecek ve Yerlegke ile ilisigi kesilecektir.

1) Fesih halinde; fesih tarihinden itibaren en gec 1 hafta iginde Dernek, yerleskedeki yerini
tahliye edecektir. Herhangi bir sebepten tahliyesinde bir gecikme olursa, 2886 sayili
kanunun 75. Maddesi gercevesinde tahliye islemleri gergeklestirilir ve tahliyeye kadar
gegen siire i¢in haksiz iggal nedeniyle Belediyece belirlenecek ecri misil bedeli tahsil
edilir.

Protokoliin Siiresi
Madde 7- Protokoliin siiresi, Ortak Hizmet Protokoliiniin Kaymakamlik¢a onaylandig tarihte
baglar ve 2 yil siirer.

Cesitli Hiikiimler

Madde 8-

a) Demek; bu Protokolin 5. maddesinin f bendinde s6zii edilen Goérev Paylasimi ve Zaman
Cizelgesine uymak zorundadir. Bu gerekliligi yerine getirmeyen Dernek; dnce yazih
olarak uyarilir. Bu uyariya ragmen gorevini yapmayan, zaman ¢izelgesine uymayan veya
Belediyece belirlenecek Yerleskenin yonetimine iligkin baska her tirli kosul ve
diizenlemeye uymayan Dernek hakkinda Yerleske Yonergesindeki yaptinmlar uygulanir.

b) Demnek, proje kapsaminda elde edilen bilgileri kamuoyuna agiklanincaya kadar sakli
tutmay: kabul eder, bilgi ve veri gizliligi ilkesine uyar.

¢) Dernek, Yerleske Yonergesinde belirlenen esas ve ilkeler dogrultusunda hareket etmeyi
kabul eder. Bu yonergedeki esas ve ilkelere uymayanlara Yonergede ongoriilen
yaptinimlar uygulanir.

d) Taraflann karsilikli beyanlan ile protokol sona erdirilebilir.

e) Uyusmazlik halinde Antalya Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

f) Belediye herhangi bir gerek¢e gostermeksizin siire bitiminden 6nce protokolii
feshedebilir, igbu fesih nedeni ile Dernek, Belediyeden herhangi bir ad altinda tazminat
vs maddi talepte bulunamaz.

Yiiriirliik
Madde 9- Is bu protokol 9 (dokuz) maddeden ibaret olup, Qﬂ( /402018 tarihinde iki
imzalanarak yiirirlige girmistir.

Dernek Yonetim Kurulu a. i:' \
Baskani Fasan BRUNGHK

Baskan Yardimgisi

*Not: Belediye Kanunun ilgili maddesj
c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, kamu
yararina ¢alisan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnmig vakiflar ve 7/6/2005
tarithli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu kapsamina giren
meslek odalarn ile ortak hizmet projeleri gerceklestlreblllr Diger dernek ve vakiflar ile
gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri i¢in mahallin en biiyiik miilki idare amirinin lzmn;n*" s S
alinmasi gerekir.




