TUNCELI BELEDIYESI
ESITLIK BIRIMI
2022-2023 YILI




Degerli Dersim halki;

Yerel Yonetimin iyilestirilmesine 6nciliik edilerek, demokrasi, temel hak ve 6zgurlikler, halkg

belediyecilik, toplumsal cinsiyet esitligi politikalariyla etik ve esitlikci bir anlayisla dezavantajli hale getirilmis tiim toplumsal
kesimlerin belediyenin hizmetlerinden faydalanmasi amaciyla kadin meclislerimiz ile esitlik birimimizin yaptig: calismalar,
arastirmalar ve yurdttikleri tartismalar sonucunda énemli bir asama kaydedilmistir. Bu anlamda kadin meclislerimizin almis
oldugu kararlarla baslayan esitlik biriminin kurulmasi, regl-menopoz-onur haftasi izinleri ile kadinlarin, LGBT+ bireylerin
haklarina yonelik sendika ile yapilan s6zlesmeye dair ¢calismalar bir biitin olarak biyik énem tasimaktadir. Bu ¢alismalari
kapsayan ve butincil bir cerceve sunan Yerel Esitlik Eylem Plani toplumun bitidn kesimlerine hitap ederek bu kesimlerin esit
temsil hakkini gozeterek somut adimlarla hareket etmeyi amaclamaktadir.

Kendimizden baslayarak Esitlik ilkesinin kurum icinde ve kurum disinda ana akimlastirilmasi amaciyla, belediye personelimizin
toplumsal cinsiyet esitlidi konusunda duyarliigini ve Farkindaligini arttirmak icin egitim calismalarini, toplumsal cinsiyet esitligi
bakis acisinin, belediyenin tim hizmet, Faaliyet, plan, proje ve calismalarina yerlestirilmesini, hizmetlerden esit yararlanilmasini
ve bu anlamiyla da tim middirliklerimizi kapsayan ¢alismalarimizi hizlandiracagiz.

Son olarak yasamin oldugu her yerde, her canlinin gériinmez olsa dahi 6zne olma gercekligi vardir. Toplumda kadinlar, LGBTI+
bireyler, engelliler, siginmacilar, milteciler, cocuklar, etnik ve dini azinliklar yani dezavantajli hale getirilmis tiim kesimlerin
belediyemizin hizmetlerinden esit Faydalanma hakki bulunmaktadir. Bu nedenle kendimizi ve kentimizi giclendirmek icin
hazirladigimiz Yerel Esitlik Eylem Plani bizim icin biyiik 6nem arz etmektedir.

Hak esitliginin, yasamin her alaninda hayat bulmasi dilegi ile...

Fatih Mehmet MACOGLU
Tunceli Belediye Baskani




Tunceli Belediyesi,

Avrupa Belediyeler ve Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek

Esitligi Sarti'ni imzalamistir. Kadin- erkek esitligini temel bir hak olarak ele alan s6z konusu Sarti imzalayan Belediyeler tim
yetki ve sorumluluk alanlarinda bu hakkin hayata gecirilmesini taahhiit eder. Bu taahhiidin geredi uygulanabilir, gercekgi ve
katilimci bir “Yerel Esitlik Eylem Planinin” hazirlanmasidir.

Eyliil 2021 itibari ile baslayan Eylem Plami hazirlik calismalar Tunceli belediyesi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii biinyesinde
olusturulan Toplumsal Esitlik Birimi tarafindan yGrGtGlmistar.

Ayrica sivil toplum orgitleri ile gerceklestirilen bir dizi toplanti neticesinde, Eylem Plani icerigi Tuncelili kadinlarin ihtiyag ve
talepleri dogrultusunda katilimci bir yontemle olusturulmustur. Tunceli Yerel Esitlik Eylem Plani egitim, kentsel hizmetler,
katilim, saglik, siddet ve istihdam konu basliklarinda kisa, orta ve uzun vadeli hedef ve faaliyetleri icermektedir.




FAALIYET SORUAALL iR ISBIRLIGI YAPILACAK 2022 ONGORULEN 2023 ONGORULEN
GENEL HEDEF OZEL AMAC YONTEM ZAMAMN ve KISILER KOLARLIMLAR HEDEFLER HEDEFLER GOSTERGELER
2.1.3, Mahalle
Diizeyinde Kadinlara
wanelik Yerel 4 Mahallede Toplanti Toplant:
Yénetim ve Vatandas KUltor ve Sosyal Muhtarlar, Kadin Diizenlenmesi Diizenlenen
tl.::.?l:::?:nH?cl;l::{ Kisa- Orta isler Mudurlugi/ Meclisleri, | Mahallelerde toplamda 4 Mahalle ve
Mareketlerinin Tarihi|  V2d€ Yazi isleri 5TO'ler Toplant: Dizenlenmesi Toplanti
Gibi Konularda Midirlaga Sayisi
Bilgilendirme
Toplantilan
Diizenlemek.
. 3.1,1.Tunceli I
3. Tunceli
ilinde 3.1, Tunceli Mfmfl:‘ !
lindeki spetiode
cocuk ihmal ve |k s Cocuk ihmal ve
istismaninin | Socukihmalve | igicman le Gzel Kiltir ve Sosyal &
Snlenmesi | istismaninin Alan a-Ofta | o s
] Isler Midarligi/ ¢ ; Katilan
Farkindaligin.  Gnlenmesi Kavrarminn Gnemi Vade i lelad 7 lige Belediye 210 Kisinin Atdlyelere
saglanmasina | Farkindaliginin Konuly Atdlye s ) Baskanhig Katilmasi Katiima Sayisi
katkida saflanmasina Calismalarinin mMadirligi
bulunulmas: | yayginlastinlmas: The(e
4.1. Tunceli il '
4 Tuncelit| merkezinde | *:1: Tuncelil
merkezinde| bagimbilkla | gy Kiltor ve Sosyal Egitimlere
bagimlilkla| micadele i Bilim ve : .
J Miicadelede Kisa- Orta isler Midarlagy/ 50 Kiginin Egitimlere Katilan
micadele | konusunda | . _ Vade Yazi Isleri Aydinlanma 3
Ailelere Yonelik 3 7 Katilmasi Toplam Kisi
konusunda | Ffarkindalik Madarliai Akademisi
Farkindalik udoril Sayisi
fFarkindalik | calismalarinin Egitimterinin
| |
calismalarininyayginlastinlma Verllies
yapilmasi | 51
4.1.2. Tunceli il
Merkezinde
bagimlilikla " Kiltiir ve Sosyal - Editimlere
miicadelede meslek K151: ?I‘tﬂ I§|.El' mMidarliga/ A E';llﬂl'lla\i! Egitime Katilan 25 Katilan
elemanlarina yénelik e Yazi Isleri ycen ""_“f' Meslek Elemani Toplam Meslek
egitici egitimlerinin Miidarliai Akademisi

verilmesi




KATILIM
GEMEL HEDEF OZEL AMAG FAALIYET YONTEM

SORUMLU BIRIM  [sairyi¢] vAPILAC 2022 ONGORULEN 2023 ONGORULEN
_____ ZAMAN ve KISILER KURMLAR. HEDEFLER MEDEFLER _ GOSTERGELER
1.1.1. Beledivenin Hizmet 2 Anket Calismasinin
1.1. Tunceli’ de Binalarinda Dizenli Anket Yapilmasi
Calismalan Yapmak, 68 Kadin ve 155 Erkedin
1. Kadinlannyasayan Kadinlann 1.1:2, Intiyaclan Tesplt Etmek Kbkt Cakpmasins Vapilan Ankit Sayiss,
Yerel Karar| Ihtiya ve igin Saha Arastirmalar Katilmas Yapilan Saha Aragtirma
Alma Taleplerinin Dijzenlemek, e g 1 Saha Aragtirmasi Say, Anketiere Katlan
Siireclerine Belirlenmesineve 143, Cesitli Kadin Gruplanimin Kiiltdr ve 505}}3[ Universiteler, Yapilmas: Kadin ve Erkek Saysi,
Esit GorinGr (vash, Ogrenci, Yoksul, Engell, | Kisa- Orta | Isler Mudirlaga/ Kadin 1000 Kadin ve 500 oo
Kilinmasina Kentsel Dénigim Magduru, vb.) Vade Yazi isleri Orgitleri Erkedin Saha *r'n;l:n Tml:l!:“
Katiliminin vanelik Dizenli Sorunlanm Ortaya Cikarmak Madirligi Kadin Arastirmalanina Katilmas: Toolanks Saysy, Tamathk
Saglanmasi. Calismalar Igin Tematik Toplantilar Meclisleri 5 Tematik Toplant: Toplantilsra Katian
Yapilmasi. Yapmak. Yaplmasy Kadin ve Erkek Sayis),
1.1.4, Belediye web Sitesi ve 30 Kadin ve 30 Erkegin web Sitesinde Cikan
Sosyal Medya (zerinde Tematik Toplantilara Hab-ef Sayiss, Sosyal
Tuncelili Kadinlarin, Katdmas: Medyada Cikilan Duyury
Engellilerin ve LGBTI+ 5 Web Sitesi Haberinin Yaplmass kg
Bireylerin GordndrlGdond 5 Sosyal Medya
Artirmak. Calismasimin Yapilmasi
Kapasitesi Arttinlan
1.2.1. Mahalle Meclisleri 3 Mahalle Meclisinin Mahalle Meclisi
1.2. Kadinlarin Kapasitelerinin Arttirilmas: Kapasitenin Arttinlmasi Sayis, Halk
verel karar alma 1224 51F|'|.'El'il'i Katiimiyla 3 Yeni Mahalle mﬂ:ﬁ::sﬁ:ﬂ
sireglerine dahi Eﬁ;"ﬂ"“ 5:‘;';:;“;'-} f_":::;a Kiltdrve Sosyal | STler, Meclisinin Meclisinden Kabul
olmasini i Kisa- Orta | isler Madarlago/ |\, Olusturulmas Edilme Orani,
sadlayacak : Yazi lcleri NNZBE & Calisma Grubu Yeni Olugturulan
1.2.3. Kadin Orgiitleri Vade aE neH Universitesi Calisma Gru Mahalle Meclisteri
katiime araglar Temdileilerinden ve Midirlaga Olusturulmas Sayrsi
gelistirilmesi. | akademisyenlerden Olusan 1 Izleme Kurulunun Olusturulan Calisma
Bagimsiz Bir Danisma ve Olusturulmasi Gruplannin Says,
izleme Kurulu Olusturmak. Olusturulan lzleme
Grubu Sayisi
12 Ayda Bir
. = sohse Olmak Dzere
1.2.4. Belediye Bitgesini Didzenli
Katiima ve Toplumsal Belediye Ust Tal:l:r::ﬁn
Cinsiyet Yénetimi, ' IPATIE.
Esitligine Duyarl Uzun Mali STO l?r, : iﬁ::::h Toplumsal Cinsiyete
Hazirlamak. Vade Hizmetler Belediye Olusturulmas) | Duyarh Hazirlanan
Belediye Bitgesinin Midarliga, Meclisi 2 Adet Bltce ;::“l‘:""h"';l'“'“u‘
T I A\ |/
TCDB Tam Midarlikler vk |V,
Analizini Dzenli Olarak eyl Q@ 49
Yapmak. elusturulmas: i
&




KATILIM

FAALIYET SORUMLL BiRiM ISBIRLIG] YAPILACAK. 2022 ONGORULEN 2023 BNCORDLEN

GENEL HEDEF OZEL AMAG YONTEM ZAMAMN ve KISILER KURUMLAR HEDEFLER HEDEFLER GOSTERGELER
1.2.5. Kentsel
Mekanlarin
Plantanmasi ve Park ve
Dizenlenmesinde Bahceler : 3 Mekanin Kauumcnhkkaaﬁ
G Kisa Mudarlaga gl Diizenlenmesi i iy
k b
Gociam il | vide Fen sleri v Bl 30 Kadin, 30 Cocuk, 5 Dizenlenen Mekan
LGBTI+ ST ler - Sayist,
ve Yash Bireylerin mMiadirliga, LGBTI+ Birey ve 30 Gérhs Alinan Kisi
m'ﬁ:ﬁ? "'l'L‘:*""“' imar Yash Bireyden Gériis Sayis)
malara
Yansitmak. Midirligu Alinmasi
1.3.1. Kent
Merkezinde Sivil
Toplum Orgdtierinin Fen isleri
Panel, Midirligi ilgili Kurum 1 Mek3
Sempozyum, Egitim Orta ! exkanin
13.5T0 lerin | b 2 Vade imar ve e Belirlenmesi | Belirlenen Mekan
Desteklenmesi |  Etkinlikler icin sehircilik Kuruluslar, 1 Mekanin Sayisi, Agilan
Kullanabilecedi Mudirlagii sTO ler Al Mekan Sayi
Yeni Bir Mekan
Agmak.




KENTSEL HIZMETLER

FAALIYET SORUMLU Birim APILACAK 2022 ONGORULEN ONGOR
GENEL HEDEF 621 AMAC YONTEM ZAMAN ve KISILER iwmxﬂ;n.m HEDEFLER mm;:. *N costerceLEr
1.1, Kamusal 1.1.1. Beledivenin
mkmla"n Butdn Hizmet
1.Kadinlann |  Kadinlann, B"‘;E:;; "’K'-;f“"u“s’;'l"'“ 3 Adet Mekanin
" an:tlls:“lﬁ Enge'lttlerin. Mekanlan Engelsiz imar Engelsiz Hale TCE Bakis
iy agh Ve | hale Getrmek | Kisa- Orta Miidirligo, Fen ST&ler. Getirilmesi Agisiyla
PUSPTICH| | Socubon 1.1.2 Belediye Vade isleri Mimarlar Odasi | Belediye Binasindaki Youian
Yararlanmasi | Kullammina Hizmet Binasinda Dizenlenen
nin Uygun Tuvaletleri Mudirlaga Atk Tunaetin Mekan Sayisi
Sadlanmasi. |Hale Getirilmesi. iyilestirmek. Engelsiz Hale
Getirilmesi
1.1.3. Parklarda
Dizenlenen Park
Giivenli ve Uygun Park ve Sayisi, Yapilan
:::b:‘lara:ad:::; Rakiodiing 4 Parkta 4 Tuvalet Tu;a[:t
uk ve Enge T i
Tuvaletieri Yapmak. Ot Midirligi, Fen STO'ler, - A:::':I':;::‘ - Sayisi,
1.1.4. Belediye Hizmet Isleri Mimarlar Olusturula
inas, Parklar ve Vade . Dayanisma usturulan
OT::'AN da Hilyen Mﬁdi{dﬁﬁﬁ J Odasi Kutularimin Hijyen Pet
i Terr_\{z.ffk isl.sn Olusturulmasi Dayanisma
Dayanisma Kutulannin MidarlGga Kutulan Sayisi
Clusturulmas:
1.1.5. Belediyenin
w*;:::::'“e e Yiiklenen Ses
. i g Betimle
Engelliler icin CHE Mall Hizmetler | WigiiSTOler | g oimiemenin Web aioilias
Vade MidirlGgi 3 Sayisi,
Sesli Sitesine Yiklenmesi Dizenlenen
Uygulama Weab
Yiiklemek Sitesi
1.1.6. Belediye
Perlsonehne Ota o Halk Egitim 10 Personele isaret Egitim Alan
saret Esitlik Birimi : Dili Egitiminin
Vade Merkezi Persone
Dili Egitirninin Verilmesi Sayisi e
Verilmesi,




KENTSEL HIZMETLER

ONGORULEN 2023 ONGORULEN
GENEL SORUMLU BIRIM  seiRUGH vARILACA s
HEDEF  OZEL AMAG FAALIYET YONTEM Shnan ve KiSILER KURUMLAR s gt GOSTERGELER
1.2.1. Tunceli llinde Korku Mekanlarimn 1 Atblye Calismasinin mnﬂt:m
(Glvensiz, Riskli, Karanlik Balgeler) Yapilmasi Calismasina
1.2. Tunceli  [Tespiti ile ilgili Sivil Toplum Orgiitlerinin 5 STO Temsilcisinin Atdlye Katilan ST lerin
ilinde Katiimiyla Atdlye Calismas Yapmak. Fen isleri ST ler Calismalanna Katilmas: Listest,
Mekanlarin 1.2.2, Tespit Edilen Mekanlaria ilgili . i pok o ais 4 2 Adet Mekamin Tespit
Bahi Gereki Diizenlemeleri Yapmak. Biane: | iMGcrkga, Park | knactacCidae: Edilmesi iy
Givenlive | 123 GivenlikRiski Tasiyan Yerlere Orta ve Tesgit Edilen 2 Mekinda e
Adishik Yol Kése ve Givenlik Aynalan Vade Bahceler Dizenleme Tapimasi "fl'ﬂlﬂil'illn'
¥ Yerlestirmek. Midiirliiaa 3 Guvenlik Aynasisin
Olacak gu, : Givenlik Aynasi
2 1.2 4. Parklanin, Pazar Yerlerinin ve Zabit Yerlestirilmesi Sayis, Yapilan
Sekilde | oroparkiann Daha lyi Aydintabilmasin s 3 Aydinlatma Direginin :
Dizenlenmesi Midirligi Aydinlatma Diregi
enmesi. Saflamak. Yapilmasi Sayisi
‘:r:r:::;:ﬂ Park veBahgeler
1
TCEyisomut | 13.1. Toplumun Bitiin ”“"“QE'- Fen
irmlerini il F ilgil
Olarak Kesimlerinin Araya Gelebileced| Orta-Uzun Midiirligi lgili Kurum 1 Adet Kent
Yansitan Yeni Kent Meydanlar Vade imar ve Sehircilik | Y& Kuruluslar Meydaninin Yapilan Meydan
Dizenlemeler Yapmak s ve ilgili Sayisi
Midirlagd, llgili g9 il
= Diger STOler pHire
Yapiimasi. Mudarlikler
1.3.2. Parklan, Pazar Yerlerini : _—
Park ve Bal r . 3 Parkin
ve OtnPar!:Lan Kadinlann, Ocka Mdr50, Fe ilgili Kurum e i
Engellilerin, Yaslilarin ve Vaile isteri Mudirligu, | ve Kuruluslar, zenie "‘IEG Dizenlenen Park
Cocuklanin Kullamimina isletme Mudurliga | STO'ler A Fazat Yerinin, | v PazarVerl
Uygun Olarak Diizenlemek. Dizenlenmesi Sayisi
: ; Basilan ve
1'?'.E5.It.“ . Ul Esliﬂfk.BFﬂmlnin Kisa Kiltdr Sosyal isler 100 Adet Brosir Basilmas Daditilan Brosir
SN[ FRkintiginh e Vade mMidarligid 100 Adet Brosiir Dagitilmas Sayisi
Tanitiminin Gordndrldgind Artirmak.,
Yapilmasi
1.4.2. Eylem Planinin
" .WEUHH"_"HE'"? Kisa ant i | Halk Egitim | 20 Materyal Hazirlanmasi Basilan ve
iliskin Tum Midirlaklere Site Esitlik Birimi Hhatn 50 Materyalin Dagitilmasi Dagitilan Mat gyl
Dagitim igin Sayisi &

Materyal Hazirlamak.




SAGLIK

GEMEL SORUMLU BIRIM  [spipLé] YAPILACAK 2022 ONGORULEN 2023 ONGORULEN
HEDEF OZEL AMAG FAALIYET YONTEM ZAMAN ve KISILER KURUMLAR HEDEFLER HEDEFLER GOSTERGELER
1.kadinlann 8 Mahalle'de Kadin
‘ saglik ‘ 1.1, Halk Saghdina 1.1.1. Kadin Saghigina ) Saghidina Yanelik Farkindalik
hizmetlerine | Yénelik Onleyidi | ygnelik Mahalle Calismalan | K152-Orta | Kiiltiir Sosyal STO ler, Galismalar Yapilmasi Calismalarina
erigiminin  (Sadlik ril@metlef]nin ve Kadin Saglig Konusunda Vade isler Mudiarligi Oniversiteler 120 Kadmmhl.(ad_ln Katilan Kadin
kolavlastinlm|  Gelistirilmesi. Bilgilendirme Yapilmasi Saghigna Yanelik Sayisi, Saglik Taramasi
asi, Calismalar Katilmasi Yaptiranlann Sayisi
Sadlik
1.1.2. Seker, Tansiyon, e, : Hizmetlerinden
Kisa- Orta | Kiltir Sosyal 2% 3500 Bireye Saghk
Kolesterol Olcimlerinin A STO'ler Faydalananlarin
W i Hi i Veri
Yapimas ade sler MUdorliga) Bleiim Hizmeti Verilmes S
1.1.3. Koruyucu ve Onleyici s 3 Mahallenin Tespit | 3 mahallenin Tespit Tespit Edilen
Sagik Hizmetinden Daha Az Kiltir Sosyal STd'ler Edilmesi S Mahalle Sayisi,
Vararlanan Mahalleleri Tespit | Orta-Uzun isler it Saglik 500 Kisinin Saglk 500 Kiginin SagUk Safik
Ekmik ve Bu l-t_uhallelcrt‘_mnelik Vade Midirliai Midirloga Hizmetlerinden Hizmetlarndan Hizmetlerinden
Saglik Hizmetlerini Muhtarlik isleri Gl Varsrlanmas Yararlanan Kigi Saysi
Gelistirmek,
1.1.4.Kadinlarin ve Kiz
Cocuklarinin Spor Kisa- Pa:':;uelaahi:eler Dizenlenen Park
Yapmalarini Desteklemek. Orta Midirligi, Fen Kadin _ . Sayist, Spor
1.1.5. Belediye Parklarimin Vade isleri MOdUrlaga Meclisleri 7 Parkin Ddzenlenmes| Aletlerinden
Kadinlarin Spor Yapmasina Kiltir ve Sosyal Yararlanan Kadin
Olanak Verecek Sekilde isler Midirliga ve Kiz Cocudu
Dizenlemek. Sawisi
1.1.6. Her Thrld Bagimliligin
Onlenmesi Konusunda
Egitimler Dizenlemek '-
Bilim ve Dizenlenen Egitim
Faﬂund::;“';:::smlan Aydinlaniie 3 Egitimin Planlanmasi Sl Bame
; Kisa-Orta | Esitlik Birimi | & isi Sayis
1.1.7. Cinsel Yolla Bulasan Vade ¥ kademisi il 100 Adet Brosiiriin Basil yB "
Enfeksiyonlar, HPV, Bel Eﬂgﬂlmtlltklﬂ Dagibilmass silan Brosur
Soguklugu, HiV Konularinda Miicadele Sayisi
Bilgilendirme we Farkindalik Komisyonu
Calismalarinin Yapilarak
Brogir Dagitilmas,
1.1.8. Belediye Kadin bt Rullanan
Calisanlarina Yénelik Her Tim 68 Kisinin izin
Ayin Belirledikleri bir Gunde | KISaVade | o | Kadin Meclisteri Kullanmas( Reraghel Syt

Regl ve Menopoz izninin
Verilmesi




EGITIM

SORUMLU BiRim (
FAALIYET RLIGH YAPILACAK 2022 ONGORULEN 2023 ONGORULEN
GENEL HEDEF OZEL AMAG YONTEM ZAMAN vir KISILER e NUGLIML AR HEDEFLER HEDEFLER GOSTERGELER
5 Kigilik Egitici Havurunda
1.Toplumsal ) 1.1.1.TCE ve Efitmen Olrgturuimas:
cinsivet esitligi L ';' B':_“"j""" Toplumsal Cinsivete| Hgili Savil 100 adet Hazirlanan Dlugturulan Egitici
[kenusunda yerel i Duyarl Bitceleme | Kjsa- Orta Kiiltlir ve Sosyal Toplum Toplhumast sty Rahss shermioy Dot
dnetimlerve | $3$3NANNATCE | rrenp) i egitim | i ST P Orgitler ve EglRinT PrograiKiter) Olan Egitic] Listesl,
! egitimlerinin Gnegiim ! Vade Isler MidirlGgua/ e 100adet Hazirlanan TCE ve TCDB
pay@aslar.m. verilmesi. pmgra_r_m_' egitim kiti Yaz isleri Kurumilar . Toplumsal Cinsiyete Duyarl Egitim Programlan
| kapasitelerinin ve editici havuzu el (Uzman Destedi) Editim Pragramlan/Egitim Vi Editim Kitheri
gelistirilmesi, olusturmak, Midarloai Kitleri Sayisi
Universitelanin
1.1.2. Belediye Kiltir ve Sosyal Kadin Sorunlar
I " Anali a0 g g ATARLINmE v
@ ls.:g Ean::;::ne Ik\' i§|.El' Midarld gl.ljf Uygulama ! M Gigtay Eg§itim Caligtay Sayisi,
I’: oy Ki152-Orta Yazi Isleri Merkazleri, g Egitimlece Katidan
syrvnclive nafret] L, Miidiirliai 576, DpHARC o Personel Sayisi
suclanna karg uduriugu Baro Kadu ve Egitimler Verilmesi
Farkindalik editimier| Gocuk
viermek. Komisyonu
2.Tunceli de
2.1, Tunceli ; .
toplumsal lndekikads 2-‘-1;?;:3‘"“ 3 Adet Farkindalik vai':::d::'::::“
cinsiyet esitligi ) | i e A ERE :
farkindaligimin | qh:-.klaln f.‘ g | TRCRAHAON | Kaieor _'I‘.I'EHSU:IS??I Mubhtarlar, Kadin Eg't'rf“e”r"m Verilen TCE
sajlanmasina | T e;:“;'. SWEL | dozenli araliktarla | Kisa- Orta isler Midirligi/ Meclisteri Verilmesi Farkindalik
I 2 ® - B U e i S i
i Farkindabginin | o e Vade Yazi Igleri STO'ler 50 Kadin ve 50 Erkege Egitimlerinin Sayis:,
bulunulmasi verilerek mahalle | MadiriGan Editim Verilmesi Egitimlerie Ulasilan
yayginlastinlmas, diszeyinde katslm | ddirlagd giti erilmesi e i
sadlamak. Sayilan
2.1.2. Muhtarlara
ybnelik TCE, nefret | Kilelr ve So 5y3i Muhtarlar Muhtarlara Yonelik 4 Muhtarlara
subvyeiates | sa-oria | lermacuriage/ | g A
X Wi Vade Yaz isleri Meclisieri Egitim Verilmesi Yapilan Egitim
Farkindalik ve insan| Midirliga STO'ler 8 Muhtarin Egitimlere ~ Sayisi,
haklan editimleri | Katilmasi Editimlere Katilan
vermek. Muhtarlarim Sayisi




SIDDET

GEMEL SORUMLU BIRiM  Is8iRLIGI vapiacax 2022 ONGORULEN 2023 ONGORULEN
HEDEF OZEL AMAG FAALIYET YONTEM ZAMAN ve KISILER HURLMLAR HEDEFLER HEDEFLER GOSTERGELER
1.1.1. KEDM v Kwrum
30 Personele Kadirin Insan
F Calsanlarna Yonelik Kadinan - < ! : i
I'I'T_UMF{! Insan Haklan we Cocuk Haklar Universitelerin JEHP:I:;::I?;:::mn
:1:':::?;;: 1 W;T:Eﬂ:ermk 'Cﬂw‘: Koruma B Mahalle'de Kadin Egitiminin Veriimes} Egitime Katilan
1. Kadina gl piiabad s Birimleri, Baro Sagligina Yonelik 30 Personele Takenmislik Personel Sayis,
Yonelk | merkedni linci Tavmakonaends | OftaVade | Kiltlr Sosval | Kadinve Gocuk | Galiymalar Yapimass | Sendromuve linai Teavms | Galmalara Katlan
iddeti Kaparsitesilni:w Viinik Isler MOdGriigo [Komisyonu, Kadin 120 Kachinin Kadin Konutannda Calisma Personel Sayis,
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Dizenlemek Toplantilara Toplant: Sayisi
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1.2, Tunceli
Belediyesin g
‘"T:d:zf:ﬂf* 1.2.1. Tunceli Belediyesi ) R—
Cinsi P t Temelli Calisanlarina Yénelik Cinsel _ STO'ler, 1 Komisyon 5:'5“ y
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Belediye Calisanlarina Belediye Ust EEI‘S{:H:IE
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1.1. Ev eksenli
1.Kayit disi | calisan kadinlara
sektérde | drin gelistirme 1.1.1.Tunceli Merkez Pazar yerte;ir::le
calisan ve bélgesinde kurulan pazar Kisa- Ev Eksenll stant agan kadin
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e pazarlama kadinlara, belirlenan Orta s i oa s [Gal5aN Kadinlar o >
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desteklerin | desteklerin kota uygulamak igili diger
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2. Tuncell sBzlesmelerinin iceriginde
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i Hazirlanan
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- Vade Proje ST ler Hazirlanmasi Hazirlanmasi
Desteklenmesi Hazirlanarak Hibe Birimi Sayisi
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kﬂﬁln isﬁ hdﬂm 1.4.1..BEI.|-|1.E“E“ 9
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