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1. Kadınların yaygın eğitime 

katılımının artırılması.

1.1. Atakum Belediyesi kültür 

evlerinin işleyişi ve 

programlarının gözden 

geçirilmesi, mevcut 

kapasitenin geliştirilmesi.

1.1.1. Kültür evleri programlarını ihtiyaca 

yönelik katılımcı bir biçimde belirlemek. (Dijital 

ortamda anket çalışması, yüzyüze anket)

100 Kişiyle Anket 

Yapılması

100 Kişiyle Anket 

Yapılması

100 Kişiyle Anket 

Yapılması

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Kadın ve 

Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Bilgi İşlem 

Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü

Atakum Kent Konseyi Kadın 

Meclisi, Gençlik Meclisi, ilgili 

STK'lar

Atakum Belediyesi Kültür Evleri 

Programları, Anket katılımcı sayısı, 

Anket sonuç raporları

1.2. Atakum Belediyesi engelli 

birimlerinin işleyişi ve 

programlarının gözden 

geçirilmesi, mevcut 

kapasitenin geliştirilmesi.

1.2.1 Engelilere yönelik kişisel gelişim  

eğitimlerinin verilmesi
Eğitimlerin planlanması

20 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

20 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü

Atakum Kent Konseyi Engelli 

Meclisi, İlgili STK'lar.

Düzenlenen eğitim sayısı,Katılımcı 

imza çizelgeleri, Fotoğraflar, 

Videolar,  Katılım belgeleri

1.2.2 Engelilere yönelik meslek edindirme 

eğitimlerinin verilmesi
Eğitimlerin planlanması

5 Kişiye Meslek Eğitimi 

Verilmesi

5 Kişiye Meslek Eğitimi 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, 

Atakum Kent Konseyi, İlgili 

STK'lar.

Düzenlenen eğitim sayısı,Katılımcı 

imza çizelgeleri, Fotoğraflar, 

Videolar,  Eğitim sertifikaları

2. Belediye yönetimi ve 

çalışanlarının kadın, çocuk, 

engelli, yaşlı ve mülteci 

hakları konusunda 

farkındalıkları sağlanması ve 

kapasitelerinin geliştirilmesi.

2.1. Kadın, çocuk, engelli, yaşlı 

ve mülteci hakları  konusunda 

Yerel Yönetimler ve 

Paydaşların Kapasitesinin 

Geliştirilmesi

2.1.1 Belediye yönetimine (Başkan, Başkan 

Yardımcısı, Müdürler) ve Meclis Üyelerine 

yönelik  kadın, çocuk, engelli, yaşlı ve mülteci 

hakları ve bu haklara duyarlı bir şekilde bütçe 

hazırlama eğitimleri vermek.

Eğitimlerin planlanması
15 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

15 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü İlgili STK'lar, Uzman Kurumlar

Düzenlenen Eğitim Sayısı, Eğitim 

katılımcı sayısı (cinsiyete göre 

ayrıştırılmış.), Fotoğraflar, 

Videolar,  Katılım Belgeleri

2.1.2 Muhtarlara  yönelik Erken Yaşta ve Zorla 

Evlilik ve Kadına Yönelik Şiddet konularında 

farkındalık eğitimleri vermek.

Eğitimlerin Planlanması
15 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

15 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Muhtarlar, Atakum 

Kent Konseyi, Uzman Kurumlar

Düzenlenen Eğitim Sayısı, Eğitim 

katılımcı sayısı (cinsiyete göre 

ayrıştırılmış.), Fotoğraflar, 

Videolar,  Katılım Belgeleri

2.1.3. Belediye çalışanlarına yönelik  kadın, 

çocuk, engelli, yaşlı ve mülteci hakları, şiddet, 

ayrımcılık ve nefret suçlarına karşı farkındalık 

eğitimleri vermek.

Eğitimin planlanması
25 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

25 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü İlgili STK'lar, Uzman Kurumlar

Düzenlenen eğitim sayısı, Eğitime 

katılan personel sayısı (cinsiyete 

göre ayrıştırılmış), Fotoğraflar, 

Videolar,  Katılım Belgeleri
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2.1.4. Kadınlara yönelik finansal okur-yazarlık 

eğitimleri düzenlemek.
Eğitimin Planlanması

25 Kadına Eğitim 

Verilmesi

25 Kadına Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Samsun Ticaret 

Sanayi Odası  Kadın Girişimciler 

Kurulu, Atakum Kent Konseyi, 

Atakum Kadın Girişimi Üretim ve 

İşletme Kooperatifi (ATAK)  

Düzenlenen eğitim sayısı, Katılımcı 

imza çizelgeleri, Fotoğraflar, 

Videolar, Katılım Belgeleri

2.1.5. Kadınlara yönelik E-Ticaret Eğitimleri 

Vermek.
Eğitimin Planlanması

15 Kadına Eğitim 

Verilmesi

15 Kadına Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Samsun Ticaret 

Sanayi Odası Kadın Girişimciler 

Kurulu, Atakum Kent Konseyi, 

Atakum Kadın Girişimi Üretim ve 

İşletme Kooperatifi (ATAK) 

Düzenlenen eğitim sayısı, Katılımcı 

imza çizelgeleri, Fotoğraflar, 

Videolar, Katılım Belgeleri

2.2. Kadın, çocuk, engelli, yaşlı 

ve mülteci hakları   konusunda 

farklı belediyeler ile bilgi 

deneyim paylaşımının 

sağlanması.

2.2.1. Kadın, çocuk, engelli, yaşlı ve mülteci 

hakları konusunda çalışma yapan belediyeler 

ve Kadın Danışma Merkezi olan belediyeler 

davet edilerek çalıştay düzenlemek.

Çalıştayın Planlanması

15 Belediyenin 

katılımıyla çalıştayın 

gerçekleştirilmesi

Orta-Uzun Vade Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
Türkiye Belediyeler Birliği, İlgili 

STK'lar

Çalıştay Katılımcı Bilgileri, Çalıştay 

Raporu, Fotoğraflar, Videolar. 

Katılım Belgeleri

2.3. İlçede yaşayan  genç kız  ve 

üniversite öğrencilerinin kişisel 

becerilerini geliştirici kurslar 

düzenleyerek eğitim 

düzeylerini arttırmak

2.3.1.İlçede yaşayan genç kızlara ve üniversite 

öğrencilerine kariyer planlaması ( kendini 

tanıma ve meslek seçimi, kariyer planlaması ve 

liderlik, cv hazırlama ve mülakat teknikleri  vb.) 

ve dijital becerilerini geliştirici eğitimler 

düzenlemek

 Eğitim programının 

oluşturulması ve 

planlama

 İlçede yaşayan 50 genç 

kız ve üniversite 

öğrencisine eğitimlerin 

verilmesi 

Eğitimlerin 

değerlendirlmesi 

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

19 Mayıs Üniversitesi, ilgili 

STK'lar, Gençlik Merkezleri 

Eğitime Katılan Kız Öğrenci Sayısı 

Düzenlenen Eğitim Sayısı, 

Fotoğraflar, Videolar.

3. Atakum İlçesi'nde kadın, 

çocuk, engelli, yaşlı ve 

mülteci hakları 

farkındalığının sağlanmasına 

katkıda bulunulması.

3.1. Atakum İlçesinde kadın, 

çocuk, engelli, yaşlı ve mülteci 

hakları  farkındalığının 

yaygınlaştırılması.

3.1.1. Yerelde kadınlara yönelik kadın, çocuk, 

engelli, yaşlı ve mülteci hakları eğitimleri 

vermek.

Eğitimlerin Planlanması

Mahalleler Düzeyinde 

toplamda  30 Kadına 

Eğitim Verilmesi

Kısa-Orta Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü, 
Muhtarlar, Kent Konseyi, STK'lar

Eğitim Sayısı, Eğitimlere katılan 

kadın sayısı, Fotoğraflar, Videolar, 

Katılım Belgeleri

3.1.2.  Mahalle düzeyinde devlet yurttaş ilişkisi, 

insan hakları, kadın hakları, çocuk hakları gibi 

konularda bilgilendirme çalışmaları yapmak.

Eğitimlerin ve farkındalık 

çalışmalarının 

planlanması

 25 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

 25 Kişiye Eğitim 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Muhtarlar, Kent Konseyi, STK'lar

Düzenlenen eğitim ve farkındalık 

faaliyeti,  kadın ve erkek katılımcı 

sayısı, Fotoğraflar, Videolar, 

Katılım Belgeleri

3.2. Kreşlerin kadın, çocuk, 

engelli, yaşlı ve mülteci 

haklarına duyarlı hale 

getirilmesi.

3.2.1. Kreşlerde kadın, çocuk, engelli, yaşlı ve 

mülteci haklarına ilişkin bir kılavuz oluşturmak.

Kılavuz içeriğinin 

oluşturulması
Orta Vade

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü, Kadın ve 

Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Üniversitelerin Kadın Sorunları 

Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, ilgil, Sivil Toplum 

Örgütleri, Uzman Kurumlar 

(ŞÖNİM vd.)

Kreşler için hazırlanan kılavuz

3.2.2. Kreş öğretmenlerine ve yardımcı 

personellere kadın, çocuk, engelli, yaşlı ve 

mülteci hakları, nefret suçları ile kadına ve 

çocuğa yönelik şiddete karşı farkındalık, çocuk 

ihmal ve istismarı eğitimleri vermek.

Eğitimin Planlaması
10 Kişiye Eğitim 

Verilmesi
Kısa-Orta Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü

Üniversiteler,  ilgili STÖ'leri, İlgili 

Kurum ve Kuruluşlar

Eğitime katılan öğretmen ve 

yardımcı personel sayısı, 

Fotoğraflar, Videolar, Katılım 

Belgeleri
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1. Kadınların istihdama eşit 

katılımının sağlanması.

1.1. Kadınların istihdam 

edilebilirliğinin artırılması.

1.1.1 Kadınlara yönelik iş arama becerisi ile 

ilgili eğitimler düzenlemek.                                                                          
Eğitimin Planlanması

Kültür evlerindeki 

kurslara katılan 25 kadına 

eğitim vermek.

Kültür evlerindeki 

kurslara katılan 25 kadına 

eğitim vermek.

Kısa-Orta -Uzun 

Vade

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  (Atakum 

İstihdam Merkezi) 

İŞKUR, Kadın İstihdamıı Alanında 

Çalışan STK'lar, Samsun Ticaret 

Sanayi Odası Kadın Girişimciler 

Kurulu

Düzenlenen eğitim sayısı, eğitime 

katılan kişi sayısı, Fotoğraflar, 

Videolar, Katılım Belgeleri

1.2. Atakum İlçesi'nde kadın 

istihdam eden işyerlerine 

yönelik teşviklerin artırılması.

1.2.1. Kadın-Erkek eşitliğini  önceleyen ve 

kadın haklarına duyarlı işletmelere Turuncu 

Bayrak vermek.

Kriterlerin Belirlenmesi
2 İşletmeye Turuncu 

Bayrak Verilmesi

3 İşletmeye Turuncu 

Bayrak Verilmesi

Kısa-Orta -Uzun 

Vade

Zabıta Müdürlüğü , Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü

Atakum'daki işyeri sahipleri, 

STK'lar

Belirlenen kriterler, Turuncu 

Bayrak dağıtılan işyeri sayısı, 

Fotoğraflar, Videolar, Basında 

çıkan haberler

2. Kadınların işgücüne 

katılımının önündeki 

engellerin kaldırılması.

2.1. Çocuk, engelli ve yaşlı 

bakım hizmetlerinin 

geliştirilmesi.

2.1.1. Yaşlılara yönelik bakım hizmetlerini 

geliştirmek 

10 Kişiye Bakım Hizmeti 

Verilmesi

10 Kişiye Bakım Hizmeti 

Verilmesi

10 Kişiye Bakım Hizmeti 

Verilmesi

Kısa-Orta -Uzun 

Vade

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, Sağlık İşleri 

Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

Samsun Büyük Şehir Belediyesi, 

Muhtarlar

Hizmet verilen yaşlı ve engelli 

sayısı

2.2. Ev eksenli çalışan kadınlara 

ürün geliştirme ve pazarlama 

konusunda desteklerin 

geliştirilmesi.

2.2.1. Atakum İlçesi'nde kayıt dışı üretim yapan 

kadınların koperatifleşmesine yönelik eğitimler 

vermek.

Eğitimin Planlanması
25 Kadına Kooperatifçilik 

Eğitimi Verilmesi
Kısa-Orta Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kırsal 

Hizmetler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Atakum Kadın 

Girişimi Üretim ve İşletme 

Kooperatifi (ATAK) 

Düzenlenen Eğitim Sayısı, Eğitime 

katılan kadın sayısı, Fotoğraflar, 

Videolar, Katılım Belgeleri, 

Basında çıkan haberler.

2.2.2 Belediyeye ait mekanlarda, belirlenen 

standartlar doğrultusunda, kadınların el emeği 

ürünleri için alternatif pazar yerleri 

oluşturmak.

Satış Yerleri 

Oluşturulması

25 Kadına Satış İmkanı 

Sağlanması
Orta-Uzun Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kırsal 

Hizmetler Müdürlüğü, Park ve Bahçeler 

Müdürlüğü,Zabıta Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Atakum Kadın 

Girişimi Üretim ve İşletme 

Kooperatifi (ATAK) 

Pazar yeri sayısı, Pazar yerlerinden 

stant açan kadın sayısı, 

Fotoğraflar, Videolar.

2.2.3. Kadınlara yönelik yılda 1 kez Kadın Emeği 

Festivali düzenlemek.

Yılda 1 Kez Kadın Emeği 

Festivali Düzenlenmesi

Yılda 1 Kez Kadın Emeği 

Festivali Düzenlenmesi

Yılda 1 Kez Kadın Emeği 

Festivali Düzenlenmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Kırsal Hizmetler 

Müdürlüğü.

İŞKUR, Atakum Kadın Girişimi 

Üretim ve İşletme Kooperatifi 

(ATAK), Samsun 119 Oluşumu, 

STK'lar..

Festivalde stant açan kadın sayısı, 

Festival ziyaretçi sayısı, 

Fotoğraflar, Videolar, Basında 

çıkan haberler.

3. Atakum Belediyesi 

istihdam politikasının eşitlikçi 

biçimde yapılandırılması.

3.1. Toplu İş Sözleşmelerinin 

içeriğinin kadın-erkek eşitliğine 

uyumlu hale getirilmesi.

3.1.1. Toplu iş sözleşmelerinin içeriğinde kadın 

ile erkek arasında ayrımcılığı teşvik edebilecek 

unsurları kaldırmak ve kadın-erkek eşitliğine 

uyumlu hale getirmek.

Toplu İş Sözleşmesi 

İçeriğinin İncelenmesi

Belediye Üst Yönetimi ve 

Sendika İle İstişare 

Edilmesi

Sözleşmenin kadın-erkek 

eşitliğine uygun olarak 

düzenlenmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Belediye Üst Yönetimi Sendika

Toplantı Tutanağı, Toplantı 

Görselleri,Toplu iş sözleşmesinde 

değişiklik yapılan maddeler, 
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1. Kadınların yerel karar alma 

süreçlerine eşit katılımının 

sağlanması.

1.1. Atakum'da yaşayan 

kadınların ihtiyaç ve 

taleplerinin belirlenmesine ve 

görünür kılınmasına yönelik 

düzenli çalışmalar yapılması.

1.1.1. Belediyenin hizmet binalarında düzenli 

anket çalışmaları yapmak,ihtiyaçları tespit 

etmek için düzenli saha araştırmaları 

düzenlemek. 

Anket Sorularının 

Belirlenmesi

100 Kişiyle Anket 

yapılması
Kısa-Orta Vade Tüm Müdürlükler

Üniversite, İlgili  STK'lar, Atakum 

Kent Konseyi, Meslek Odaları, 

İlgili Kurum Ve Kuruluşlar

Anket yapılan kadın sayısı, 

Araştırmalarda ulaşılan kadın 

sayısı,Anket Sonuç Raporu, Sonuç 

Raporunun Belediye Sitesinden 

Paylaşılması 

1.1.2. Tüm müdürlüklere (Müdürler+Personel) 

yönelik '' Veri  Eğitimi'' vermek.                                    
Eğitimlerin Planlanması 50 kişiye eğitim vermek.  Kısa-Orta Vade Tüm Müdürlükler

Üniversite, İlgili  STK'lar, Atakum 

Kent Konseyi, Meslek Odaları, 

İlgili Kurum Ve Kuruluşlar

Eğitim verilen yönetici ve personel 

sayısı (cinsiyete göre ayrıştırılmış), 

Katılım Belgeleri, Katılımcı listesi, 

Fotoğraflar, Videolar.

1.1.3. Belediye Web Sitesi ve sosyal medya 

üzerinde Atakumlu kadınların, engellilerin ve 

çocukların görünürlüğünü artırmak. 

Kadın, engelli ve çocuk 

hakları ve çalışmalarına 

yönelik görsellerin 

hazırlanması

Her ay belediye web 

sayfası, facebook, 

twitter, instagram 

sayfalarından kadın , 

engelli ve çocuk 

haklarına yönelik 

paylaşımlar yapılması

Her ay belediye web 

sayfası, facebook, 

twitter, instagram 

sayfalarından kadın , 

engelli ve çocuk 

haklarına yönelik 

paylaşımlar yapılması

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Basın ve Halkla İlişkler Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Atakum Kent Konseyi, İlgili STK'lar

Belediye Web sayfası, Facebook, 

İnstagram ve Twitter sayfalarında 

yapılan paylaşım sayısı, paylaşım 

görselleri

1.2. Kadınların yerel karar alma 

süreçlerine dahil olmasını 

sağlayacak katılımcı araçlar 

geliştirilmesi.

1.2.1 Pilot Mahallelerde Meclisler  kurmak ve 

etkin çalışmasını sağlamak.
1 Mahalle 1 Mahalle Kısa-Orta Vade Özel Kalem Müdürlüğü Atakum Kent Konseyi

Kurulan Mahalle Meclis Sayısı, 

Mahalle meclisinin yaptığı çalışma 

sayısı, Çalışmalara katılan kişi 

sayısı, Fotoğraflar, Videolar.

1.3. Hak temelli çalışan 

STK'ların desteklenmesi.

1.3.1. Belediye ait toplantı salonlarını, Kültür 

Evlerini ve  Özgecan Kadın Danışma Merkezini 

Sivil Toplum Kuruluşlarının toplantı ve etkinlik 

kullanımlarına açmak.

STK'lar la görüşme

STK'ların ihtiyaçları 

doğrultusunda belediye 

toplantı salonlarının 

kullanıma sunulması.

STK'ların ihtiyaçları 

doğrultusunda belediye 

toplantı salonlarının 

kullanıma sunulması.

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü, Kültür 

ve Sosyal İşler Müdürlüğü, Özel Kalem 

Müdürlüğü

STK'lar

STK'lar tarafından gerçekleştirilen 

toplantı ve etkinlik 

sayısı,Belediyeye ait toplantı 

salonları ve Özgecan Kadın 

Danışma Merkezinden faydalanan 

STK sayısı

1.4. Kadın siyasetçi ve 

yöneticilerin desteklenmesi.

1.4.1.Yerel Yönetimlerde kadın muhtar 

sayısının artırılmasına katkı sağlamak amacıyla 

eğitimler vermek.

Eğitimlerin Planlanması

56 Mahallede toplam 25 

kadına ''Etkili İletişim'' 

eğitimi verilmesi

56 Mahallede toplam 25 

kadına ''Seçim 

Kampanyası Yönetimi'' 

eğitim verilmesi

Kısa- Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,Özel 

Kalem Müdürlüğü, Basın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü

Kent Konseyi Kadın Meclisi, İlgili 

STK'lar, Danışmanlık Şirketleri

Düzenlenen eğitim sayısı, 

Eğitimlere katılan kadın sayısı, 

Görseller, Videolar, Basında çıkan 

haber sayısı

Atakum Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planı / 2022-2024
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Genel Hedef Özel Hedef Faaliyet / Yöntem 2022 2023 2024 Zaman Sorumlu Müdürlük ve Kişiler İşbirliği Yapılacak Kuruluşlar Göstergeler

1. Kadınların ve diğer 

grupların kentsel 

hizmetlerden eşit biçimde 

yararlanmasının sağlanması.

1.1. Kamusal mekanların 

kadınların, engellilerin, 

yaşlıların ve çocukların 

kullanımına uygun hale 

getirilmesi.

1.1.1.Belediye hizmet binasında tuvaletleri 

iyileştirmek ve emzirme odası yapmak.                                                
Etüt edilmesi

Ana hizmet binası ve 

Vedat Türkali Kültür 

Merkezi'nde emzirme 

odası ve engelli 

tuvaletinin yapılması.

Kısa-Orta Vade
Etüt Proje Müdürlüğü, Makine ve İkmal 

Müdürlüğü

Yapılan emzirme odası sayısı, 

Engelli tuvalet sayısı, Etüd 

Raporu,fotoğraflar

1.1.2. Parklarda güvenli ve uygun noktalara 

kadınlar ve engelliler için tuvalet yapmak
Etüt edilmesi

Atakum'da ki Pazar 

yerlerine yakın iki yerde 

(parkta) kadın ve 

engelliler için tuvalet 

yapmak.

Atakum'da ki Pazar 

yerlerine yakın bir yerde 

(parkta) kadın ve 

engelliler için tuvalet 

yapmak.

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Etüt Proje Müdürlüğü, Makine ve İkmal 

Müdürlüğü, Park ve Bahçeler Müdürlüğü

Yapılan kadın tuvalet sayısı, Engelli 

tuvalet sayısı, Etüt raporu, yapılan 

tuvaletlerin fotoğrafları

1.2. Atakum İlçesindeki 

mekanların daha güvenli ve 

aydınlık olacak şekilde 

düzenlenmesi.

1.2.1. Atakum İlçesinin korku mekanlarının 

(güvensiz, riskli, karanlık bölgeler) tespit 

edilmesi ve tespit edilen mekanlarla ilgili 

gerekli düzenlemeleri yapmak. Parkların, pazar 

yerlerinin ve otoparkların daha iyi 

aydınlatılmasını sağlamak.

Korku Mekanlarının 

tespitlerinin yapılması

Tespit edilen mekanların 

düzenlenmesi

Tespit edilen mekanların 

düzenlenmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Etüt Proje Müdürlüğü, Makine ve İkmal 

Müdürlüğü

STK,lar,Mimarlar Odası,Atakum 

İlçe Emniyet Müdürlüğü, 

Üniversiteler, Samsun Büyükşehir 

Belediyesi

Dönüştürülen mekanların 

sayısı,fotoğrafları

1.3. Atakum'da yoksul 

kadınlara ve üniversite 

öğrencilerine yönelik destekler 

sağlanması.

1.3.1. İhtiyaç sahibi üniversite öğrencilerine 

yurt imkanı sağlanması
Etüt Edilmesi

Yurt yapılacak binanın 

tadilatının yapılması

Öğrencilere tahsis 

edilmesi

Kısa- Orta-Uzun 

Vade

Gençlik ve Spor Müdürlüğü, Sosyal Yardım 

İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem Müdürlüğü, 

Etüt Proje Müdürlüğü, Makine İkmal 

Müdürlüğü

Üniversite, Atakum Gençlik Spor 

İlçe Müdürlüğü

Tadilatı yapılan yurt sayısı, Yurt 

imkanından faydalanan öğrenci 

sayısı, tadilat öncesi ve sonrası 

yurt binası fotoğrafları

1.3.2. Belediye tarafından ihtiyaç sahibi 

ailelere verilecek olan ATA Kart'ı söz konusu 

ailelerdeki kadınlara vermek.

200  Kadına ATA Kart 

Verilmesi

200  Kadına ATA Kart 

Verilmesi

200  Kadına ATA Kart 

Verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü, Özel Kalem 

Müdürlüğü
Muhtarlar, STK'lar

Yardım kartından faydalanan 

kadın sayısı

1.4. Kentsel hizmetlerin 

eşitlikçi biçimde sağlanmasına 

olanak verecek idari ve 

bürokratik araçların 

yaratılması.

1.4.1. Yerel Eşitlik Birimi Kurulması 

(personelinin ve çalışma gruplarının 

oluşturulması)

Fiziki ve yasal şartların 

sağlanması, Personellerin 

oluşturulması ve 

personele Oryantasyon 

Eğitimlerinin yapılması.

Kısa Vade Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

Görevlendirme belgeleri,eşitlik 

birimi çalışma yönergesi, Eğitim 

verilen personel sayısı,  toplantı 

tutanakları, eğitim fotoğrafları

1.4.2. Eylem planının uygulanmasına ilişkin 

tüm müdürlüklere dağıtılmak üzere kılavuz 

hazırlamak.

26 adet kılavuz 

hazırlanması ve üst 

yazıyla müdürlüklere 

dağıtılması  

Kısa Vade Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü Tüm Müdürlükler
Hazırlanan Kılavuz Sayısı, Kılavuz 

tebliğ yazısı.

1.4.3. Mahalle bazlı cinsiyete göre ayrıştırılmış 

veri çalışması yapmak üzere ilgili kurumlarla 

projeler geliştirmek.

İlgili Kurumlarla 

Görüşmeler Yapılması
Proje geliştirilmesi Proje geliştirilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
 Tüm Müdürlükler

STK'lar, Üniversite, İlgili Kurum ve 

Kuruluşlar

Geliştirilen proje sayısı, Görüşme 

yapılan kurum sayısı, Fotoğraflar, 

Videolar, Görüşmek raporları

2.Kadınların kültür, sanat 

faaliyetlerine erişim 

olanaklarının artırılması. 

2.1. Kırsaldaki kadınların ve 

çocukların sinemaya ve 

tiyatroya erişimlerinin 

sağlanması.

2.1.1.Kırsal mahallerde sinema ve tiyatro 

gösterimlerinin yapılması                              

3 Mahallede tiyatro ve 

sinema gösterimi 

yapılması

3 Mahallede tiyatro ve 

sinema gösterimi 

yapılması

3 Mahallede tiyatro ve 

sinema gösterimi 

yapılması

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü                               

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                                

Özel Kalem Müdürlüğü,                                                           

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

Muhtarlar, STK'lar,Atakum Kent 

Konseyi

Katılan kişi sayısı, Fotoğraflar, 

Videolar

Atakum Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planı / 2022-2024
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Genel Hedef Özel Hedef Faaliyet / Yöntem 2022 2023 2024 Zaman Sorumlu Müdürlük ve Kişiler İşbirliği Yapılacak Kuruluşlar Göstergeler

1. Kadınların Sağlık 

Hizmetlerine Erişiminin 

Kolaylaştırılması

1.1.Halk sağlığına yönelik 

önleyici sağlık hizmetlerinin 

geliştirilmesi.

1.1.1. Kadın Sağlığına yönelik kadın ve aile 

sağlığı (Meme ve Rahim Ağzı Kanseri 

Farkındalığı) konusunda eğitim vermek.

50 kişiye eğitim verilmesi 50 kişiye eğitim verilmesi 50 kişiye eğitim verilmesi
Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                                        

Sağlık İşleri müdürlüğü

Atakum İlçe

Sağlık Müdürlüğü,İlgili STK'lar, 

İlgili Kurum ve kuruluşlar

Eğitim verilen kişi sayısı, toplantı 

tutanağı,Fotoğraflar, Videolar

1.1.2. Kadınlara yönelik ilk yardım eğitimleri 

vermek
30 kişiye eğitim verilmesi 30 kişiye eğitim verilmesi 30 kişiye eğitim verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,   Sağlık 

İşleri müdürlüğü

Atakum İlçe

Sağlık Müdürlüğü,İlgili STK'lar, 

İlgili Kurum ve kuruluşlar

Eğitim verilen kişi sayısı,toplantı 

tutanakları, eğitim Fotoğrafları, 

Videolar

1.1.3.Her türlü bağımlılığın önlenmesi 

konusunda eğitimler düzenlemek, farkındalık 

çalışmaları yapmak.

30 kişiye uyuşturucu 

bağımlılığı ile ilgili eğitim 

verilmesi

30 kişiye internet-sosyal 

medya bağımlılığı ile ilgili 

eğitim verilmesi

30 kişiye yemek  

bağımlılığı ve obezite ile 

ilgili eğitim verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,           

Gençlik ve Spor Müdürlüğü,                        

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Atakum İlçe

Sağlık Müdürlüğü, Emniyet 

Müdürlüğü,Üniversite, Atakum 

Kent Konseyi, İlgili STK'lar

Düzenlenen eğitim sayısı,Katılımcı 

sayısı (cinsiyete göre ayrıştırılmış), 

Fotoğraflar, Videolar, toplantı 

tutanakları

1.1.4. Kadınların ve kız çocuklarının spor 

yapmalarını desteklemek. Belediye parklarını 

kadınların spor yapmasına olanak verecek 

şekilde düzenlemek. 

İhtiyaçların belirlenmesi

3 Parkın spor yapmaya 

müsait duruma 

getirilmesi.

Orta-Uzun Vade
Gençlik ve Spor Müdürlüğü,                                 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü
İlgili STK'lar

Düzenlenen park sayısı, 

Fotoğraflar, Videolar

1.1.5. İklim değişikliğinin insan sağlığına 

doğrudan ve dolaylı etkileri hakkında kadınlara 

ve çocuklara yönelik bilgilendirmeler yapmak.

Eğitimlerin Planlanması

Dünya Su Günü’nde Su 

Kullanma Bilinci Konulu 

Semineri Düzenlemek.

Gıda İsrafını Engellemeye 

Yönelik Seminer 

Düzenlemek.

Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Üniversite, Atakum 

Kent Konseyi

Düzenlenen Etkinlik Sayısı

Katılımcı İmza Listesi, Fotoğraflar, 

Videolar

1.1.6. İlçede yaşayan yaşlı kadınlara yönelik 

"yaşlılıkta sağlığı koruma" başlığı altında 

bilgilendirme eğitimleri vermek.

Eğitimlerin Planlanması
50 kadına eğitimlerin 

verilmesi

Eğitimlerin 

değerlendirilmesi 

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Sağlık Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Üniversite, Atakum 

Kent Konseyi, İlgili kamu kurum 

ve kuruluşlar

Düzenlenen Eğitim  Sayısı

Eğitimlere Katılan Yaşlı Kadın 

Sayısı

1.2.Kadınlara yönelik cinsel 

sağlık konusunda farkındalık 

çalışmaları yapmak.

1.2.1.15-49 yaş arası kadınlara cinsel sağlık ve 

üreme sağlığına ilişkin eğitimler verilmesi
Eğitimlerin Planlanması

25 kadına eğitim 

verilmesi

25 kadına eğitim 

verilmesi

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Sağlık Müdürlüğü, Kadın ve Aile Hizmetleri 

Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Üniversite, Atakum 

Kent Konseyi, İlgili kamu kurum 

ve kuruluşlar

Düzenlenen Eğitim  Sayısı

Katılımcı İmza Listesi,              

Fotoğraflar, Videolar

Atakum Belediyesi Yerel Eşitlik Eylem Planı / 2022-2024
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Genel Hedef Özel Hedef Faaliyet / Yöntem 2022 2023 2024 Zaman Sorumlu Müdürlük ve Kişiler İşbirliği Yapılacak Kuruluşlar Göstergeler

1.Kadına Şiddetin Önlenmesi

1.1.Atakum Belediyesi Kadın 

Danışma Merkezinin (KDM) 

Kurulması

1.1.1.KDM personelini oluşturmak.                                 

Fiziki ve yasal şartların 

sağlanması 

görevlendirmelerin 

yapılması.

Kısa Vade Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü ŞÖNİM, Samsun Barosu, STK'lar

KDM personel görevlendirme 

yazıları, Danışma Merkezi 

Fotoğrafları

1.1.2. KDM çalışanlarına Kadına Yönelik Şiddet 

İle İlgili,insan hakları ve çocuk hakları 

konusunda eğitim vermek

Kadın Danışma Merkezi 

Personeline yönelik 

eğitimler verilmesi

Kısa Vade Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü ŞÖNİM,Samsun Barosu, STK'lar

Düzenlenen eğitim sayısı, 

Eğitimlere katılan KDM 

çalışanlarının sayısı, Fotoğraflar, 

Videolar

1.1.3. Web sitesini şiddet başvurusu 

alınabilecek şekilde düzenlemek.           

Web Sitesinin 

Düzenlenmesi
Kısa Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                  

Bilgi İşlem Müdürlüğü,                                                   

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü

ŞÖNİM, İlgili STK'lar Web sitesi 

1.1.4.Şiddet başvurularının alınabilmesi için 

çağrı merkezi oluşturulması 

Türkiye Kadın Dernekleri 

Federasyonu ile görüşme 

yapılması, protokol 

yapılması

Alo Şiddet Hattının 

Hayata Geçirilmesi.
Kısa-Orta Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                           

Bilgi İşlem Müdürlüğü,                                              

Basın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü,                             

Özel Kalem Müdürlüğü

ŞÖNİM, İlgili STK'lar, Kurum ve 

Kuruluşlar

Yapılan Protokol, Çağrı Merkezi, 

Yapılan Haberlerin Görselleri

1.1.5.KDM'ye başvuran, şiddete maruz kalan 

kadınlara Belediye bünyesinde hukuki destek 

sağlamak.

Samsun Barosu ile 

protokol yapmak

Başvuran kadınlara 

hukuki destek sağlamak

Başvuran kadınlara 

hukuki destek sağlamak

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                              

Hukuk İşleri Müdürlüğü
Samsun Barosu

Yapılan Protokol, Başvuru Yapan 

Kadın Sayısı, Hizmet alan kadın 

sayısı

1.1.6. Atakum Belediyesi KDM çalışanlarının 

bilgi ve deneyim paylaşımı için ilgili STK'larla 

bir araya gelmesini sağlamak.

Yılda en az 3 Toplantı Yılda en az 3 Toplantı Yılda en az 3 Toplantı
Kısa-Orta-Uzun 

Vade
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü İlgili STK'lar, Atakum Kent Konseyi

Toplantı sayısı, katılımcı listesi ve 

tutanağı, Fotoğraflar, Videolar.

1.2. Atakum İlçesinde kadına 

yönelik şiddetle mücadele 

konusunda farkındalığın 

artırılması.

1.2.1. ATA TV ve Belediyenin basın birimi başta 

olmak üzere basılı malzemelerde ve araçlarda 

kadına yönelik şiddetle mücadele, nefret 

suçları ve ayrımcılıkla ilgili görsellere yer 

vermek.

2 Materyalde 

Görünürlüğün 

Sağlanması

3 Materyalde 

Görünürlüğün 

Sağlanması

5 Materyalde 

Görünürlüğün 

Sağlanması

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                             

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü,                        

Bilgi İşlem Müdürlüğü

Basılı materyallerin Fotoğrafları, 

Videolar.

1.2.2. 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı 

Uluslararası Mücadele Günü'nde farkındalığın 

artırılmasına yönelik etkinlikler düzenlemek.

Yılda  2 Etkinlik Yılda  2 Etkinlik Yılda  2 Etkinlik
Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                    

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

Bilgi İşlem Müdürlüğü,                                               

Özel Kalem Müdürlüğü,                                          

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, İlgili kurum ve 

kuruluşlar

Düzenlenen etkinlik sayısı, 

katılımcı listeleri (cinsiyete göre 

ayrıştırılmış veriler), Görsel 

materyaller, Fotoğraf ve Videolar.

1.2.3.Evlenme başvurularında çiftlere 

dağıtılmak üzere kadının insan hakları ve 

kadına yönelik şiddete karşı broşür ve kitapçık 

dağıtmak.

Kitapçık ve broşür 

içeriğinin belirlenmesi ve 

basılması

200 çifte verilmesi 200 çifte verilmesi
Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                     

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

Bilgi İşlem Müdürlüğü,                                                   

Özel Kalem Müdürlüğü,                                                    

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, İlgili kurum ve 

kuruluşlar
Hazırlanan broşür sayısı

1.2.3. Evlenme müracaatında bulunan kişilere 

yönelik ''Evlilik Öncesi Eğitim Proğramı (EÖEP)'' 

çalışmaları yapmak.

50 kişiye eğitim verilmesi 50 kişiye eğitim verilmesi 50 kişiye eğitim verilmesi
Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                     

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü,                                                

Özel Kalem Müdürlüğü,                                                    

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü

İlgili STK'lar, İlgili kurum ve 

kuruluşlar

Fotoğraflar, Videolar, Katılmcı 

Listeleri, Düzenlenen Eğitim Sayısı

1.2.5. Esnafa, kadına yönelik şiddete karşı 

farkındalık çalışmaları yapmak broşür 

dağıtmak.

Broşür içeriğinin 

belirlenmesi ve basılması
50 Esnafa Dağıtılması 50 Esnafa Dağıtılması

Kısa-Orta-Uzun 

Vade

Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü,                                    

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Müdürlüğü, 

Bilgi İşlem Müdürlüğü,                                                           

Özel Kalem Müdürlüğü,                                               

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü,                                    

Zabıta Müdürlüğü

İlgili STK'lar, Esnaf ve Sanatkarlar 

Odası, Ticaret ve Sanayi Odası, 

Bölge esnafı                                      

Şiddete karşı farkındalık 

çalışmalarına katılan esnaf sayısı, 

Dağıtılan broşür sayısı.

ŞİDDET
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